
Gesundheitsförderungsbeiträge 2014 der QUALITOP-Kra nkenversicherer 
(bei entsprechender Zusatzversicherung)  

 
 

 ATUPRI CONCORDIA CSS   HELSANA  SWICA SANITAS 

Welche Zusatzversicherung 
ist für Fitnesstraining nötig?  

 
 
 
Diversa 
Mivita 

NATURA 
NATURA PLUS 

Gesundheitskonto 
(Bestandteil von 
Zusatzversicherungen) 
 
 

SANA 
COMPLETA 

COMPLETA PRAEVENTA 
OPTIMA 

CLASSIC 
FAMILY 
JUMP 
MOBIJEUNES 
 
NATURA BASIS* 
NATURA KOMFORT* 
* Wincare 

Werden Gesundheitsförde-
rungsbeiträge an Center-
Abos vergütet? 

Ja, in qualitop-zertifiziertem 
Center Ja, in qualitop-zertifiziertem 

Center 
Ja, in qualitop-
zertifiziertem Center 

Ja, in qualitop-zertifiziertem Center Ja, in qualitop-zertifiziertem 
Center 

Ja, in qualitop-zertifiziertem 
Center 

Welche Abovarianten wer-
den vergütet? 

� Diversa: Alle Abos 
� Mivita: Saison-

Halbjahres- und 
Jahresabos 

• ½ Jahres Abo 
• Ganzjahres Abo 

• ½ Jahres Abo 
• Ganzjahres Abo 
 

• ½ Jahres Abo 
• Ganzjahres Abo 
• Monats Abo 
• 10er Abo 

• ½ Jahres Abo 
• Ganzjahres Abo 

• ½ Jahres Abo 
• Ganzjahres Abo 
 

Welche Unterlagen müssen 
vom Mitglied beim Versiche-
rer eingereicht werden? 

Abobestätigung 
Quittung 
Vertragskopie 

• Trainingskontrolle 
• Quittung / Rechnung 

• Abobestätigung 
• Quittung 
• Vertragskopie 

• Abobestätigung 
• Quittung 
• Vertragskopie 

• Abobestätigung 
• Quittung 
• Vertragskopie 

• Abobestätigung 
• Quittung 
• Vertragskopie 

Wann erfolgt die Rückerstat-
tung von Center-Abo-
Beiträgen? 

Nach Erhalt der verlangten 
Unterlagen 

Nach Ablauf des Abos & 
nach durchgeführtem Trai-
ning sowie Einsenden der 
verlangten Bestätigungen 

Nach Eingang der ver-
langten Bestätigungen  
 

Nach Kauf des Abos und  nach 
Einsenden der verlangten Bestäti-
gungen 

Nach Kauf des Abos und  
nach Einsenden der verlang-
ten Bestätigungen (sofern der 
Kauf des Abos in der versi-
cherten Periode liegt) 

Nach Kauf des Abos und  
nach Einsenden der ver-
langten Bestätigungen 

Welcher Beitrag ist vorge-
sehen ? 

Diversa 
50 %, max. CHF 200 
pro Kalenderjahr 
 
Mivita (Stufe Reala) 
50 %, max. CHF 200 pro 
Kalenderjahr 
 
Mivita (Stufe Extensa) 
50 %, max CHF 300 pro 
Kalenderjahr 

NATURA 
NATURA PLUS:  
 
50 % bis max. CHF 200 pro 
Bereich und Kalenderjahr 
 
Gesundheitsförderung insge-
samt max. CHF 500 pro 
Kalenderjahr 

50%, bis max. CHF 350 
je nach Zusatzversiche-
rung;  
 
Je nach Zusatzversiche-
rung und Angebotsbe-
reich insgesamt aus 
Gesundheitskonto max. 
CHF 500 pro Kalender-
jahr für CSS-anerkannte 
Massnahmen und Aktivi-
täten im Bereich Ge-
sundheitsförderung und 
Prävention 
 

SANA 
COMPLETA: 
 
75 % bis max.  
CHF 200 pro Bereich und Kalen-
derjahr 
 
Gesundheitsförderung insgesamt 
max.  
CHF 500 pro Kalenderjahr 

COMPLETA PRAEVENTA: 
50 % bis CHF 500 pro  Ka-
lenderjahr(max. CHF 300 pro 
Vorsorgeart) 
 
OPTIMA: 90% der durch 
COMPLETA PRAEVENTA 
nicht gedeckten Kosten, bis 
max. CHF 300 pro Kalender-
jahr 
 
Insgesamt bis max. CHF 800 
pro Kalenderjahr 

CLASSIC 
FAMILY 
JUMP 
MOBIJEUNES: 
 
50% max. CHF 200 pro 
Kalenderjahr an Halbjah-
res- oder Jahresabonne-
mente 
 
NATURA BASIS 
NATURA KOMFORT: 
 
50% max. CHF 200 pro 
Bereich und Kalenderjahr 
 
Gesundheitsförderung 
insgesamt max. CHF 500 
pro Kalenderjahr 
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Zur Helsana-Gruppe gehören die auf der Rückseite au fgeführten Krankenversicherungen 
 
 
 
 

qualitop 



 
 
Zur HELSANA-Gruppe gehören: 
 

 Progrès sansan avanex 

Welche Zusatzversicherung ist für Fit-
nesstraining nötig? 

 Krankenpflegezusatzversicherungen: SANA oder COMPLETA  

Welche Abovarianten werden vergütet?  

• ½ Jahres Abo 
• Ganzjahres-Abo 
• Monats Abo 
• 10er Abo 

 

Werden Gesundheitsförderungsbeiträge 
an Center-Abos vergütet? 

 Ja, in anerkanntem Center  

Welche Unterlagen müssen vom Miglied 
beim Versicherer eingereicht werden? 

 
• Abobestätigung 
• Quittung 
• Vertragskopie 

 

Wann erfolgt die Rückerstattung von Cen-
ter-Abo-Beiträgen? 

 Nach Kauf des Abos und  nach Einsenden der verlangten Bestätigungen  

Welcher Beitrag ist vorgesehen ?  

SANA oder COMPLETA: 
75 % bis max. CHF 200 pro Bereich und Kalenderjahr 
 

Gesundheitsförderung insgesamt max. CHF 500 pro Kalenderjahr 

 

 


